KUZEY YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSI1Z DENETIM ANONiIM

KURULUS
Madde 1-

SIRKETI
ANA SOZLESMEST

Asadida adlari, soyadlari, unvanlari, uyruklan ve ikametgahlari yazili olan kurucular
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCULARIN IKAMETGAHI UYRUGU

ADI-SOYADI

SABAN ERDIKLER Doktordaglar Cad. Dar. Sok. No: 8 |T.C.
Cengelkéy/Istanbul

SADIK FERIK Petekler Sitesi Blok No:1 B/B Dai:18 | T.C.
4.Levent Besiktas/Istanbul

MUSTAFA CAMLICA Acibadem Cad. Raufpasa Hani Sok. No.40 | T.C.
D:1 Uskiidar/istanbul

AHMET FERIDUN Feritbey Sok. Bogazkaya Apt. No. 20/7 | T.C.

GUNGOR 81080 Sahrayicedit Kadikdy Istanbul

IHSAN AKAR Yeni Camlica Mah. Flora Evleri A Blok Gul | T.C.
Ap. No. 1 Dai.20 Umraniye Istanbul

MEHMET SAFAK Bahcelievlere gide 1. Yol Evrim Sistesi No 18 | T.C.
D.50 Bostanci Kadikéy Istanbul

ERDAL CALIKOGLU D 30 Blok A/5 Bakirkdy Istanbul T.C.

AKIF AKARCA Dr. Salih Zeki Sok. D.1 Blok D.7 Bakirkdy | T.C.
Istanbul

SIRKETIN UNVANI
Madde 2-

Sirket'in unvani ‘Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi’dir. Bu ana sdzlesmede kisaca ‘Sirket’ olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

1. Sirket'in baslica amag¢ ve konusu sunlardir;
a) Gercek ve tuzel kisilere ait tesebbis ve igletmelerin muhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek, isletmecilik, imalat, verimli ¢caligma, organizasyon, insan

kaynaklarl, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile
islerini  duzenlemek, bu hizmetlerin koordinasyonunu saglamak veya bu
konularda musavirlik hizmetleri vermek,

b) Yukarida yazill konularda belgelere dayanarak inceleme, tahlil, denetim

yapmak, mal, tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili géris vermek ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri igleri yapmak,
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©)

d)

f)

Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hikimleri, muhasebe prensipleri
ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin  denetim
standartlarina gore incelendigini tasdik etmek,

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik hakkindaki 3568 sayili kanun ve ilgili ve mevzuata gore cikarilacak
yonetmelikler ¢cercevesinde tasdik faaliyetleri gerceklegtirmek,

Yetki verildigi takdirde mer'i mali mevzuat, sermaye piyasasl kanunu tebligleri,
bankalar kanunu ve bu kanunla ilgili diger mevzuat ve tebligler cercevesinde
denetim ve tasdik islemleri yapmak ve konusu ile ilgili mevzuat ile Maliye ve
Gumruk Bakanhdi ve resmi mercilerce verilecek gorevleri yapmak,

Yeminli Mali Musavirlik mesledi ile ilgili olarak diger her turlu isleri yapmak
veya yaptirmak

Yukarida belirtilen konularin gerceklestirilebilmesi icin;

a)

b)

d)

f)

Sirket konusu ile ilgili olarak gerekli tesisleri olusturmak, isletmek veya bu gibi
tesisleri devralmak, bu konuda yerli ve yabanci tizel ve gercek kisilerle
ishirligi ve teknik yardim anlagsmalari yapmak, ortaklik kurmak, diger sirketlere
istirak etmek, kredi almak amaciyla sd6zlesmeler akdetmek,

Aracilik yapmak kaydiyla, sirketin konusuna giren isler i¢in, yurtici ve yurtdisl,
tesekkll, miessese ve bankalarla kredi alma anlagmalari yapmak, kredi
almak, sirket alacaklarini tahti teminata almak icin gayrimenkul ipotedi,
menkul rehni almak ve fek etmek ve Sirket faaliyetlerinden dogan borclar icin
gayrimenkul ipotedi veya menkul rehni vermek,

Faaliyet alanina giren konularda egitim programlari, seminerler tertip etmek,
mesleki tesekkulleri katilmak, ilgili mercilerden gerekli misaade almak
kaydiyla yurtici ve yurtdisinda benzer alanlarda faaliyet gosteren vyerli ve
yabanc firmalar ile teknik yardim, know-how, lisans, mumessillik ve isbirligi
anlagmalari yapmak,

Konusu ile ilgili faaliyetlerde kullanmak igin gerekli her tirli makine, techizat,
bilgisayar, elektronik tesisatlar almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,

Konusu ile ilgili menkul, gayrimenkul mallar, gayri maddi haklar, ucak dabhil
her tirli nakil vasitasi iktisap etmek, almak, satmak, finansal kiralama yolu ile
sahip olmak, Sirket leh ve aleyhine irtifak ve intifa haklari tesis etmek ve
bunlar Gzerinde her tirli tasarrufta bulunmak, ipotek ve sair ayni haklari
tesis, kabul ve fek etmek, Uclincu Kisileri, bankalar ve diger sahis ve
kuruluslardan alacaklarn kredileri temin etmek ic¢in lehlerine ipotek, rehin,
kefalet ve dider teminatlari vermek, ayni sekilde verilecek teminatlar kabul
etmek,

Yukarida sayllan amac ve konularla ilgili diger her tarli muameleleri yapmak
ve mer'i mevzuatin sirketlere tanidigi her turlt hak ve salahiyeti kullanmak,

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket icin faydali ve lizumlu
gorilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde genel kurul tarafindan
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karar alindiktan sonra Sirket bu isleri yapabilecektir. Ana s6zlesme dedisikligi
niteliginde olan bu kararn uygulanabilmesi T.C Sanayi ve Ticaret
Bakanlidrndan gereken izin alinacaktir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 4-

Sirketimizin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Maslak Mahallesi Eski Bilyiikdere Caddesi
No:27 Daire:52-53-56 Kat:1-3 Sarlyer/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemesi
Sirket icin fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili mevzuata uymak kaydiyla yurt icinde veya
disinda subeler acabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-

Sirket suresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE HISSE YAPISI
Madde 6-

Sirket'in sermayesi Ug Yiiz Bin Yiiz Yeni Tirk Lirasi (300.100,- YTL) kiymetindedir. Bu
sermaye her biri 1.-YTL (Bir Yeni Tirk Lirasi) kiymetinde Ug Yiiz Bin Yiiz (300.100)
hisseye ayrilmigtir. Sirketin 6nceki sermayesi 52.004,00-YTL olup, beheri 1,00 YTL
olan 52.004 adet nama yazili paya bélinmis olup, bedelleri Sirket pay sahipleri
tarafindan tamamen o6denmistir. Bu defa sirketin sermayesi 248.096,00-YTL
dederinde 248.096 yeni hisse cikarllmak suretiyle arttirimasina karar verilmigtir.
Artirilan sermayenin; ki Yiz Kirk Alti Bin Yiz Yetmis Dokuz Yeni Tirk Liras
(246.179,-YTL) Sermayenin Enflasyondan Arindiriimasina iliskin Olumlu Enflasyon
Farklarindan, Bin Dokuz YUz On Yedi Yeni Turk Lirasi (1.917,-YTL) hissedarlarin
asadidaki sekilde katilimiyla nakit olarak karsilanacaktir. Onceki sermayenin tamami
6denmis olup Sermayenin Enflasyondan Arindiriimasina iliskin Olumlu Enflasyon
Farklari Istanbul Yeminli Mali Musavirler odasina 1556 sicil numarasi ile kayitli Yeminli
Mali Musavir Sacit Akdemir tarafindan 20/08/2007 tarihli 1556/188 sayili raporu ile
tespit edilmistir. Bu defa arttinlan nakdi sermayenin tamami muvazaadan ari olarak
taahh(t edilmis olup, ¥4'U tescil ve ilan tarihinden itibaren en geg U¢ ay icerisinde; 34
ise en ge¢ Uc yil icerisinde 6denecektir.

Sermayeye katilim oranindan farkli olarak nakdi sermayeye katilimda bulunan ortaklar
asagidaki tabloda belirtilen nakdi artinm sonucu cikarilacak olan paylara iligkin olasi
on alm haklarindan vazgectiklerini beyan etmislerdir. Yeni Sermaye dagilimi
asadidaki sekilde olacaktir.

Hissedarin Adi Hisse Adedi Hisse Tutari
(-YTL)

1. Erdal Calikoglu 71.100 71.100

2. Mustafa Camlica 42.490 42.490

3. Sadik Ferik 42.450 42.450

4. Ahmet Feridun Gungor 42.450 42.450
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5. Thsan Akar 42.450 42.450

6. Dursun Ozcan 28.300 28.300
7. Sedat Tagdemir 28.300 28.300
8. Ilhan Evcil 510 510

9. Mustafa Uzeler 500 500
10.Huseyin Fevzi Saltik 500 500
11.Huseyin Saglam 500 500
12.Mehmet Fatih Kopru 400 400
13.Nusrettin Yener 50 50
14.Emre Celebiler 50 50
15.Emin Serdar Altay 50 50
TOPLAM 300.100 300.100

Hissedarlar Yonetim Kurulu'nun ©onceden onayini almaksizin Sirket'teki hisseleri
tzerinde herhangi bir mukellefiyet ve sair takyidat kuramayacaklar veya s6z konusu
hisseleri Gctinct bir sahsa rehnedemeyeceklerdir.

Sirket'in butiin hisseleri nama yazili hisse senetleridir ve devri Yénetim Kurulu’nun
onayina baglidir.

Yonetim Kurulu birden fazla hisseyi temsil eden kupurlerde hisse senedi basiimasina
karar verebilir.

HiISSE SENETLERININ DEVRI
Madde 7-

Hisse senetleri ve muvakkat ilmihaberlerin devri Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
tabidir. Devrin Sirket'e karsl gecerli olabilmesi icin, devrin Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasi ve pay defterine tescili garttir. Yonetim Kurulu higbir sebep gostermek
zorunda olmaksizin Turk Ticaret Kanunu’nun 418.maddesinin son fikrasi sakli kalmak
kosuluyla devri onaylamaktan ve pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.

ILAN
Madde 8-

Sirket'e ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’'nun 37. maddesi hikimleri sakli kalmak
sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde en az bir gazete ile asgari 15 (on bes)
gun evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tark Ticaret Kanunu’nun
368. maddesi hiikuimleri geredince, ilan ve toplanti guinleri hari¢ olmak izere en az iki
hafta 6nce yapllmasl zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin
kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 9-

a) Yonetim Kurulu:

Sirket'in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiktmlerine
uygun olarak secilecek en az (lig) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuratalar.
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Genel Kurul gerekli gorirse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman dedistirebilir.

Ik Yénetim Kurulu olarak bir yil siire ile gérev yapmak izere:
1. Saban Erdikler
2. Mustafa Camlica
3. Mehmet Safak

Yonetim Kurulu Gyeligine secilmislerdir.

b) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Sirket Yonetim Kurulu, islerin gerektirdigi zaman, ancak her sart altinda yilda en az
bir defa toplanir. Yo6netim Kurulu Uyeleri toplantilari, gerekli gordikleri sekilde
duzenleyebilir veya erteleyebilir.

Toplantilara ¢cagn toplanti giiniinden en az yedi giin 6nce faks mesaji yolu ile yapilr
ve yine faks mesaji ile teyid edilir. Olaganustl durumlarda, s6z konusu durumun
sebebi gosterilmek kaydiyla yukaridaki siireye riayet edilmeksizin toplantiya davet
yapilabilir.

¢) Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi:
Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu kararlarini, alinmasi istenen karar teklifi yazili olarak Yonetim Kurulu
tyelerine verildigi ve her bir Yonetim Kurulu Uyesi bu karara yazili olarak onay
verildigini belirttigi takdirde, toplanti yapmaksizin da alabilir.

d) Yonetim Kurulunun Muddeti:
Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok g yil icin segilebilirler.

Secim stresi sona eren Uyeler yeniden secilebilirler.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM
Madde 10-

Sirket'in yonetimi ve disariya karsl temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu hikimlerine gore hazirlanacak bir i¢c yonerge
ile Yonetim yetkilerinin bir kismini ya da yetkilerinin tamamini yonetim kurulu dyesi
olan ya da yonetim kurulu Uyesi olmayan bir ya da daha fazla kisiye devredebilir.
Tark Ticaret Kanununun 375. maddesinde belirtilen yonetim kurulunun devredilemez
gorev ve yetkileri devre konu teskil etmez.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve vyapilacak sodzlesmelerin gegerli
olabilmesi icin bunlarin Sirket'in unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili
Yonetim Kurulu tarafindan yetkili kiinmis en az iki kisinin imzasini tasimasi gerekir.

DENETCILER VE GOREVLERI
Madde 11-

Genel Kurul, gorev siresi bir yil olan en az bir denetci sececektir.

Ilk denetci olarak,
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Hisrev Gerede Cad. Soydan Apt. 102/3 Tegvikiye/Istanbul adresinde mukim T.C.
uyruklu Ender Kog bir yil siire ile secilmigtir.

Denetci(ler) Turk Ticaret Kanunu'nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yukumladar(ler).

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 12-

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli:
Genel Kurul olagan ve olaganusti olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368.maddeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren Uc¢ ay icerisinde ve
yllda en az bir defa, olaganusti Genel Kurul ise Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganustt Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her bir hisse icin bir oy hakkH vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Ayni zamanda Sirket hissedari olan vekiller, kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

d) Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesinde
yazili olan ve Sirket Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmasi i¢cin Genel Kurul'a intikal
ettirilen hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimlerinde daha yiksek
nisaplarin 6ngoruldugu 6zel kararlar haric olmak Uzere, toplantida temsil edilen
hisselerin basit cogunlugudur.

e) Toplanti Yeri:
Genel Kurul Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Madde 13-

Gerek Olagan gerek Olaganustii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin gilyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
komiserin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.
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HESAP DONEMI
Madde 14-

Sirket'in hesap dénemi Temmuz ayinin birinci gininden baglar Haziran ayinin
sonuncu gunine kadar strer. Ancak dedisiklik sonrasi ilk hesap dénemi Sirketin
hesap donemi dedisikliginin Maliye Bakanliginca uygun bulunmasi ile baslar ve o yilin
Haziran ayinin sonuncu gind sona erer.

HESAPLARIN ACIKLANMASI
Madde 15-

Sirket'in hesap yilina ait bilango ve kar-zarar hesaplari Genel Kurul toplantisindan en
az 15 (on beg) gun 6nce Yonetim Kurulu'nca denetcilerin ve Genel Kurul tyelerinin
incelemelerine sunulur.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI
Madde 16-

Sirket'in bir hesap donemi icindeki islemlerinden elde ettigi gelirleri toplamindan tim
giderler, amortismanlar ve gerekli gorulen karsiliklar indirildikten sonra kalan miktar,
safi kar teskil eder. Bu suretle tespit olunan safi kar, agadida yazil sira ve oranlarda,
tefrik ve tevzi olunur.

Sirket'in safi kari, yapilmis her cesit masraflarin ¢ikariimasindan sonra kalan miktardir.

a) Once karin %5'i Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir ve Sirket'e terettiip eden
mali mukellefiyetler digular.

b) Bakiyeden, 6denmis sermayenin %5'ini tegkil eden miktar tefrik edilerek, tiim
hissedarlara, esas sermayeye mahsuben ddedikleri miktarlar nispetinde, Genel
Kurul karar! ile birinci temettli olarak daditilir.

c) Karin geriye kalan kismi, Genel Kurul'un verecegi kararlar cercevesinde
ortaklara tevzi olunur veya olaganustu ihtiyat olarak ayrilir.

Turk Ticaret Kanunu'’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendinin hikmu
saklidir.

Sirket karinin kalan boélima Sirket sermayesinin en az %51'ini temsil eden, ortaklarin
kararina bagh olarak ortaklar arasinda dagitilabilir, Sirket adina herhangi bir ticari
faaliyette yatirim olarak kullanilabilir, ya da isci ve isveren arasinda dagitilabilir.

KARIN DAGITILMA TARIHI
Madde 17-

Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacadi hususu, Yonetim

Kurulu'nun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan Kkararlagtiriir. Bu sozlesme
hukimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.
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IHTIYAT AKCESI
Madde 18-

Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi geredince ayrilan kanuni ihtiyat akcesi Sirket
sermayesinin yarisini gecmedikgce, munhasiran zararlarin kapatiimasina, iglerin iyi
gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6niine gecmeye veya sonuglarini
hafifletmeye sarf olunabilir.

Kanun veya bu ana so6zlesme hukumleri geredince veya Genel Kurul karari ile ayrilan
kanuni intiyat akcesi ve diger ihtiyatlar belirlenmis amagclar disinda kullanilamaz.

KANUNI HUKUMLER
Madde 19-

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun
hakumleri uygulanir.

DAMGA VERGISI

Gecici Madde-1

Bu Ana Sozlesmeye iliskin Damga Vergisi sirketin tescilinden itibaren 3 (U¢) ay icinde
ilgili vergi dairesine tdenecektir.

Gecici Madde-2

Ilk Yonetim Kurulu Baskanligrna Saban Erdikler, Baskan Vekillijine Mustafa Camlica
secilmigtir.

Her turli konuda sirket temsil ve ilzami igin Saban Erdikler'in sirket unvani altina

atacagl munferit veya Mustafa Camlica ve Mehmet Safak'in sirket unvani altina
atacaklari mugterek imzalari gerekli olacaktir.
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